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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                Mustafa Kemal ATATÜRK
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	ÖNSÖZ
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Bilindiği gibi Kurumumuz, Bakanlığımıza bağlı Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğüne bağlıdır. Bizler stratejik planımızı hazırlarken öğretmenlerimize en iyi şekilde hizmet vermeyi ve onların memnuniyetini kazanmayı göz önünde bulundurarak çalışmalarımızı yürüttük. Öğretmenevini sadece belli başlı bazı ihtiyaçların karşılandığı yer olmaktan ziyade bir öğretmen ve ailesinin sosyal ve kültürel ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri ve hoşça vakit geçirebilecekleri yer olarak düşündük. Bunları yaparken önceliğimiz hizmetin kalitesini ve müşteri memnuniyetini birinci hedefimiz olacaktır.

Stratejik planımız a bağlı olarak kütüphane, internet salonu, dinlenme ve okuma salonları  oluşturuldu . Belirli gün ve haftalarda yapacağımız sosyal ve kültürel faaliyetler öğretmenler, öğrenciler ve Iğdır’daki bu alandaki önemli bir boşluğu dolduracağına inanmaktayız.  Kaliteli hizmet, hoşgörü, güler yüz ve fedakârlıkla aşacağımıza inanıyorum.

Bu hedeflerimize en kısa sürede ulaşmak dileği ile çalışmalarda bizlere yardımcı olan bütün personelimize, Danışma kurulu Üyelerimize teşekkürlerimi sunarım.

                                                                                                  SAHİBET TURAN
                                                                                     Öğretmenevi ve ASO Müdürü
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	OKUL KİMLİK BİLGİSİ

	İLİ:    IĞDIR                                     
	İLÇESİ:  MERKEZ                                

	KURUMUN ADI: MERKEZ ÖĞRETMENEVİ VE ASO MÜDÜRLÜĞÜ

	KURUMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Kurum Adresi:14 Kasım mah.İrfan cad.no:53 IĞDIR
 
	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	Sayıları

	
	
	Erkek
	Kadın

	  Kurum Telefonu
	476 2276715
	Yönetici
	3
	

	Faks
	4762274022
	Sendikalı işçi
	6
	1 

	Elektronik Posta Adresi
	971487@meb.k12.tr
	
	
	

	Web sayfa adresi
	İgdirogretmenevi.meb.k12.tr
	
	
	

	Öğretim Şekli
	Normal
(     )
	İkili

(      )
	
	
	

	Kurum  Hizmete Giriş Tarihi
	24.11.1994
	
	
	

	Kurum Kodu
	971487
	Toplam
	9
	1

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Otel oda Sayısı
	24
	Kütüphane 
	Var

(   x )
	Yok

(    )

	Kullanılan Derslik Sayısı
	
	Çok Amaçlı Salon
	Var

(    )
	Yok

(  x  )

	İdari Oda Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Saha
	Var

(    )
	Yok

(   x )

	Laboratuvar Sayısı
	
	 
	
	

	

	Genel Toplam
	27
	
	


	
	BÖLÜM 1   

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda 06/03/2014 ayında İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimi tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler ve bölüm şefleri olmak üzere paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Stratejik Plan hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1.Kurumun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Kurum içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Kurum içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Öğretmenevi ve ASO Müdürlüğü 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçelere bağlı okullar İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine, Merkeze bağlı okullar ise İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimine  arge76@meb.gov.tr elektronik posta gönderilerek veya elden götürülerek görüş istenmiştir. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.
STRATEJİK PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, kurumumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı Merkez Öğretmenevi ve ASO Müdürlüğü 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


STRATEJİK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

	DAYANAK

	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	6
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	7
	61. Hükümet Eylem Planı

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	10
	2013/26 No’lu Genelge

	
	Diğer Kaynaklar


 STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Sahibet TURAN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Dünyabin YILMAZ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Serhat ATA
	RESEPSİYON SORUMLUSU

	4
	Önder ÇAYIR
	RESEPSİYON SORUMLUSU

	5
	Suna BİLEN
	KAT SORUMLUSU


 STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Selçuk KUM
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	Sönmez YILDIZ
	KALORİFERCİ

	3
	Mehmet ÇAVLU
	KAT SORUMLUSU

	4
	Harun CAN
	LOKAL SORUMLUSU

	5
	Kayhan TURAN
	KAT SORUMLUSU

	6
	
	

	7
	
	


	
	BÖLÜM 2: 

MEVCUT DURUM ANALİZİ


A) TARİHİ GELİŞİM

OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI


Planlamasına ve inşaatına Iğdır il Olmadan önce başlan Öğretmenevimiz 24 Kasım 1994 yılında faaliyete geçmiştir. Planlaması Iğdır’ın ilçe iken yapılan kurumumuz, Iğdırın il olması ile birlikte gelişip büyümesi ve çevresinin çekim merkezi olması, üç ülkeye komşu olması münasebeti ile ticari hayatının gelişmesi, nüfusunun hızla artmasının sonucu olarak ilimize yetersiz gelmektedir.


Kurumumuzda ilk olarak Kurtuluş ATIŞ müdür olarak göreve başlamıştır. Daha sonra sırası ile Mehmet KOÇMAN, Mustafa UFLAZ,  Abdurrahman ERGÜL, Aziz AKAR müdür olarak görev yapmışlardır. Kurumumuzda halen Sahibet TURAN müdürlük görevini yürütmektedir.



ÇALIŞMA TAKVİMİ
	No
	Faaliyet
	2015

	
	
	Şub.
	Mar.
	Nis.
	May.
	Haz.
	Tem.
	Ağu.
	Eyl.
	Eki.
	Kas.
	Ara.

	1
	Hazırlık Dönemi - Eğitim Çalışmaları
	 X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Paydaş Tespiti ve Analizi
	 
	  X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Durum Analizi
	 
	 
	  X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Misyon, Vizyon, İlke Değerler 
	 
	 
	 
	  X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Stratejik Amaç ve Hedeflerin Belirlenmesi
	
	
	
	
	 X
	
	
	
	
	
	

	6
	Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi
	 
	 
	 
	 
	  X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Stratejik Planın Taslak çalışması
	 
	 
	 
	 
	  X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Stratejik Planın 

Yazılması 
	 
	 
	 
	 
	 
	  X
	  
	 
	 
	 
	 

	9
	Stratejik Planın sonuçlandırılması
	
	
	
	
	
	
	 X
	
	
	
	

	10
	Stratejik Planın İl Stratejik Planlama Birimine Teslimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	


A) TARİHİ GELİŞİM

	
	BÖLÜM 2: 

MEVCUT DURUM ANALİZİ


OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI


Planlamasına ve inşaatına Iğdır il Olmadan önce başlan Öğretmenevimiz 24 Kasım 1994 yılında faaliyete geçmiştir. Planlaması Iğdır’ın ilçe iken yapılan kurumumuz, Iğdırın il olması ile birlikte gelişip büyümesi ve çevresinin çekim merkezi olması, üç ülkeye komşu olması münasebeti ile ticari hayatının gelişmesi, nüfusunun hızla artmasının sonucu olarak ilimize yetersiz gelmektedir.


Kurumumuzda ilk olarak Kurtuluş ATIŞ müdür olarak göreve başlamıştır. Daha sonra sırası ile Mehmet KOÇMAN, Mustafa UFLAZ,  Abdurrahman ERGÜL ,  Aziz AKAR müdür olarak görev yapmışlardır. Kurumumuzda halen Sahibet TURAN müdürlük görevini yürütmektedir.


B) MEVCUT DURUM
MEVZUAT ANALİZİ

	YASAL YÜKÜMLÜLÜK
	DAYANAK
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	ÖRGÜT/ İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	10. Kalkınma Planı (2014-2018)
Yüksek Planlama Kurulu Kararları
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı
 İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı 

2013/26 No’lu Genelge
	- Yok

	- Yetersiz

	- Güçlendirilmeli


KURUMUN PERSONEL YAPISI
	2010 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	2
	MÜDÜR BAŞ YARDIMCISI
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	-
	2
	2
	-
	-

	4
	TÜRKÇE
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	SOSYAL BİLGİLER 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	MATEMATİK
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	İNGİLİZCE
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	SINIF ÖĞRETMENİ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	TARİH ÖĞRETMENİ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	FİZİK ÖĞRETMENİ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	USTA ÖĞRETİCİ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	ÜCRETLİ ÖĞRETMEN
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	3
	-
	3
	3
	
	


	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	-
	-
	-

	2
	HİZMETLİ
	-
	-
	-

	3
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	-
	-
	-

	4
	GEÇİCİ PERSONEL
	6
	1
	7

	TOPLAM 
	
	6
	1
	7


KURUMUN ÖRGÜT YAPISI



KURUMUN FİZİKİ İMKÂNLARI

Bina Durumu
	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	850 METRE KARE
	650 METRE KARE
	200 METRE KARE


Fiziki Durumu
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ DURUM
	SAYISI

	1
	Derslik Sayısı 
	-

	2
	Biyoloji Laboratuvarı 
	-

	3
	Fizik Laboratuvarı 
	-

	4
	Kimya Laboratuvarı 
	-

	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	-

	6
	Kütüphane 
	1

	7
	Müdür odası 
	1

	8
	Müdür yardımcısı odası
	2

	9
	Rehberlik servisi 
	-

	10
	Öğretmenler odası 
	-

	11
	Zümre öğretmen odası 
	-

	12
	Tarih –Coğrafya Dersliği
	-

	13
	İngilizce Dersliği
	-

	14
	Memur odası 
	-

	15
	Hizmetliler odası 
	-

	16
	Çok amaçlı salon
	1

	17
	Diğer
	5


Kuruluşun Teknolojik Altyapısı

	

	Donanım Türü
	Mevcut
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	4
	-

	Projeksiyon
	-
	-

	Faks
	1
	-

	Tarayıcı
	-
	1

	Fotokopi makinesi
	1
	1

	Dizüstü bilgisayar
	-
	-

	Lazer yazıcı
	4
	-

	Nokta vuruşlu yazıcı
	-
	-

	Mürekkep püskürtmeli
	-
	-

	Akıllı Tahta
	-
	-


MALİ DURUM
Lokal-Çay Bahçesi Gelirleri

	
AYLAR
	
2012
	2013
	2014

	OCAK
	2.586,75
	3.880,95
	3.847,20

	ŞUBAT
	2.751,25
	3.238,80
	2.597,40

	MART
	2.685,50
	3.524,45
	3.830,10

	NİSAN
	2.333,75
	2.734,40
	2.760,30

	MAYIS
	2.630,45
	2.916,90
	2.636,30

	HAZİRAN
	2.400,65
	2.822,00
	2.689,10

	TEMMUZ
	1.739,00
	1.510,25
	1.849,60

	AĞUSTOS
	1.537,55
	1.782,40
	2.236,20

	EYLÜL
	2.853,55
	2.418,90
	2.494,75

	EKİM
	2.457,60
	2.430,70
	3.017,60

	KASIM
	2.481,40
	2.426,40
	3.525,30

	ARALIK
	3.304,65
	3.377,40
	3.766,00


1. TOPLAM:                29.762,10                    33.563,55                        35.249,85

 Otel Gelirleri

	
AYLAR
	
2012
	2013
	2014

	OCAK
	7.836,50
	26.006,00
	17.529,00

	ŞUBAT
	3.898,00
	17.622,00
	23.248,00

	MART
	7.177,50
	21.801,00
	25.661,00

	NİSAN
	8.445,00
	14.692,00
	18.667,00

	MAYIS
	12.256,50
	19.324,00
	17.695,00

	HAZİRAN
	18.393,50
	19.126,00
	22.820,00

	TEMMUZ
	16.914,50
	16.231,00
	21.562,00

	AĞUSTOS
	10.098,00
	20.255,00
	20.300,00

	EYLÜL
	26.860,00
	25.383,00
	29.061,00

	EKİM
	14.860,00
	15.767,00
	19.665,00

	KASIM
	17.393,00
	15.670,00
	19.010,00

	ARALIK
	17.682,25
	20.237,00
	17.393,00


TOPLAM  :          161.815,35              232.114,00                  252.611,00

C)PAYDAŞ ANALİZİ

PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ

	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	1.KURUM İDARESİ
	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

	2.ÇALIŞAN PERSONEL
	2.VALİLİK

	3.DANIŞMA KURULU ÜYELERİ
	3.KAYMAKAMLIK

	
	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	
	5.İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	
	6.YEREL YÖNETİMLER

	
	7.MÜŞTERİLERİMİZ

	
	8.ÜYELERİMİZ

	
	9.ÜRÜN/HİZMET ALINAN İŞLETMELER


	PAYDAŞ
	HİZMET ALANLAR
	ÇALIŞANLAR
	TEMEL ORTAK
	
STRATEJİK

ORTAK
	TEDARİKÇİ

	
İÇ PAYDAŞLAR
	

	1.KURUM İDARESİ
	
	
	
	
	

	2.ÇALIŞAN PERSONEL
	
	
	
	
	

	3.DANIŞMA KURULU ÜYELERİ
	
	
	
	
	

	4. ÇAY OCAĞI İŞLETMECİSİ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
DIŞ PAYDAŞLAR
	

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	
	
	

	2.VALİLİK
	
	
	
	
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜR.
	
	
	
	
	

	5.İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜR.
	
	
	
	
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	
	
	
	
	

	7.MÜŞTERİLERİMİZ
	
	
	
	
	

	8.ÜYELERİMİZ
	
	
	
	
	

	9.ÜRÜN/HİZMET ALINAN İŞLETMELER
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ

D) GZFT (SWOT) ANALİZİ
Paydaş anketleri, görüşmeler, toplantılar vb yöntemlerle okulun güçlü yönleri zayıf yönleri, fırsatları, tehditleri belirlenecektir.

KURUM İÇİ ANALİZ

          Kurumumuzun Güçlü Yönleri 

        Kurumumuzun Zayıf Yönleri
	
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	
ZAYIF YÖNLERİMİZ

	Müdürlüğümüzden hizmet alan herkese, sevgi ve hoşgörü ile yaklaşılması
	Hizmet personelinin eksikliği

	Şeffaf, paylaşımcı ve değişime açık liderlik anlayışının hayata geçirilmiş olması
	Kurumun fiziki yapısındaki yetersizlikler,

	Her insan saygındır ve saygı görmeye layıktır.” anlayışıyla hizmet ederiz.
	

	Değişim ve sürekli gelişim bizim için önemli olması
	Çalışan personellerin geçici olması 

	TKY anlayışının ve uygulamalarının yerleşmiş olması,
	Bahçenin yetersizliği

	Demokrasi anlayışının egemen oluşu,
	

	Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İl MEM yöneticilerine ulaşabilmesi
	

	İl MEM yöneticilerinin sorunların çözümü için çaba göstermeleri
	

	Bilişim teknolojilerinin etkili kullanılması,
	

	Kurum içinde hizmetiçi eğitime önem verilmesi,
	

	Muhasebe işlemlerinin en ince ayrıntısına kadar yapılması ve mali dengenin sağlanmış olması,
	

	Kimden gelirse, gelsin her öneriye açık olma ve bunları dikkate alma
	

	
	


KURUM DIŞI ANALİZ

Kurumumuza Yönelik Tehditler

  Kurumumuzun Fırsatları
	
TEHDİTLER
	
FIRSATLAR

	Salgın Hastalıklar
	Öğretmenevimiz, müşterilerimiz ve idari amirlerimiz tarafından sürekli olarak denetlenmektedir. Bunun sonucunda, yapılan tüm iş ve işlemler kuralara, standartlara uygun olmaktadır. 



	Yangın
	Hesaplar en ince ayrıntısına kadar tutulmakta, mali dengeler sağlanmaktadır

	Doğal Afet
	Öğretmenevimiz tüm çalışanlarıyla birlik ve beraberlik içinde çalışmalarını sürdürmektedir. 



	Hava Kirliliği
	 İş barışını, iletişimi ve bütünlüğü sağlamış olmamız, kurumumuzun geleceği açısından çok önemli bir fırsattır.  



	Kurumun geçmiş yıllardan kalan borçları
	Tamamen ödenmiştir

	Fiziki mekân yetersizliği
	Asansör olmaması

	
	


	
	BÖLÜM 3   

GELECEĞE YÖNELİM



MİSYONUMUZ


 
 VİZYONUMUZ
İLKELERİMİZ/DEĞERLERİMİZ
İLKELERİMİZ 
Planlılık 
Süreklilik 
Genellik ve Eşitlik 
Ferdin ve Toplumun İhtiyaçları 
Yöneltme 
Fırsat ve İmkan Eşitliği 
Atatürk İnkılap ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği 
Demokrasi Eğitimi 
Laiklik 
Bilimsellik 
Her Yerde Eğitim 

DEĞERLERİMİZ 
Biliyoruz ve inanıyoruz ki… 

Müdürlüğümüzde Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlılığı esas alırız. 

Müdürlüğümüzden hizmet alan herkese, sevgi ve hoşgörü ile yaklaşırız. 

Kimden gelirse, gelsin her öneriye açık oluruz ve bunları dikkate alırız. 

Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz. 

STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER, FAALİYETLER
Stratejik Temalar 
Stratejik Amaçlar

STRATEJİK AMAÇ 1

Otel Binamızı Güzelleştirmek
Stratejik Hedef 1: 

Mevcut Öğretmenevi Hizmet binasının görünümünü değiştirmek daha iyi hizmet edebilmek.
Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.1
	Otel Odalarındaki Yatakları değiştirilip değiştirilmediği
	YAPILDI
	X
	X
	X
	X
	İhtiyaç olduğunda değiştirmek

	PG
	1.1.2
	Otel odalarının Boyasının yapılıp yapılmadığı
	YAPILDI
	X
	X
	X
	X
	 İhtiyaç olduğunda boyamak

	PG
	1.1.3
	Merdivenlerin parmaklıklarının yapılıp yapılmadığı
	YAPILDI
	X
	X
	X
	X
	

	PG
	1.1.4
	Otel Banyolarını yenilenip yenilenmediği
	YAPILDI
	X
	X
	X
	X
	İhtiyaç olduğunda yenilemek

	PG
	1.1.5
	Lokal Bölümünün Boyasını yapılıp yapılmadığı
	YAPILDI
	X
	X
	X
	X
	İhtiyaç olduğunda boyamak

	PG
	1.1.6
	Lokal Bölümünde oyun masalarına yeni örtülerinin yenilenip yenilenmediği
	YAPILDI
	X
	X
	X
	X
	İhtiyaç olduğunda yenilemek


PERFORMANS VE BÜTÇELEME
PERFORMANS GÖSTERGELERİ/HEDEF
MALİYETLENDİRME/BÜTÇELEME

MALİYET TABLOSU
	SAM
	1
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018 
	SP Sonu TOPLAM

 

	SH
	1.1. 
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet
	1.1.1
	Otel odalarındaki yatakları değiştirmek.
	Kurum Yöneticileri
	x
	x
	x
	x
	10.000TL

	Faaliyet
	1.1.2
	Otel odalarının boyasını yenilemek
	Kurum Yöneticileri
	x
	x
	x
	x
	15.000TL

	Faaliyet
	1.1.3
	Merdivenlerin parmaklıklarını yenilemek
	Kurum Yöneticileri
	x
	x
	x
	x
	5.000TL

	Faaliyet
	1.1.4
	Otel Banyolarını yenilemek
	Kurum Yöneticileri
	x
	x
	x
	x
	20.000TL

	Faaliyet
	1.1.5
	Lokal Bölümünün boyasını yaptırmak
	Kurum Yöneticileri
	x
	x
	x
	x
	2.000TL

	Faaliyet
	1.1.6
	Lokal bölümünde oyun masalarına yeni örtüler yenilemek
	Kurum Yöneticileri
	x
	x
	x
	x
	2.000TL

	TOPLAM:
	
	
	
	
	54.000TL


	SAM
	2
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.1.1
	Dış cephe ısı yalıtımını yapılıp yapılmadığı
	İhtiyaç
	X
	X
	X
	X
	Yapılacak

	PG
	2.1.2
	Pencerelerin PVC lirinin değiştirilip değiştirilmediği
	YAPILDI
	X
	X
	X
	X
	YAPILDI

	PG
	2.1.3
	Binaya asansör yapımı
	İhtiyaç
	X
	X
	X
	X
	Yapılacak


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 
	SAM
	2
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018 
	SP Sonu TOPLAM

 

	SH
	2.1. 
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet
	2.1.1
	Kurumun dış cephe ısı yalıtımını yaptırmak.
	Kurum Yöneticileri
	x
	x
	x
	x
	60.000TL

	Faaliyet
	2.1.2
	 Binaya asansör yapımı
	Kurum Yöneticileri
	x
	x
	x
	x
	60.000TL

	TOPLAM:
	
	
	
	
	120.000

TL


Stratejik Amaç: 3

Sosyal ve kültürel alanlar oluşturmak

Stratejik Hedef: 1

Müşterilerimize belli başlı hizmetleri sunarak rahat ettirmek.

Performans Göstergeleri/Hedef:
	SAM
	3
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.1.1
	Spor salonu oluşturulup oluşturulmadığı
	İhtiyaç
	X
	X
	X
	X
	Yapılacak

	PG
	3.1.2
	İnternet Kâffe Oluşturulup oluşturulmadığı
	İhtiyaç
	X
	X
	X
	X
	Yapılacak

	PG
	3.1.3
	Kumrumuzu ve Iğdır’ı tanıtan etkin bir WEB sitesi yapılıp yapılmadığı
	İhtiyaç
	X
	X
	X
	X
	Yapılacak

	PG
	3.1.4
	Lobide Iğdır Kültürünü Tanıtıcı ‘Iğdır’ Köşesi yapılıp yapılmadığı


	İhtiyaç
	X
	X
	X
	X
	Yapılacak

	PG
	3.1.5
	Otel kısmındaki odalara klima taktırmak
	İhtiyaç
	X
	X
	X
	X
	Yapılacak

	PG
	3.1.6
	 Güzel bir okuma salonu oluşturulup oluşturulmadığı
	İhtiyaç
	X
	X
	X
	X
	Yapılacak

	PG
	3.1.7
	Kuaför salonu oluşturulup oluşturulmadığı
	İhtiyaç
	X
	X
	X
	X
	Yapılacak


	
	BÖLÜM 4
İZLEME VE DEĞERLENDİRME


	İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI

	İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş

olmasına dikkat edilecektir.

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce her hedef için bir çalışma/iyileştirme planı hazırlayıp okul idaresine teslim edeceklerdir.
♦ Sorumlu kişi veya ekipler 6 ayda bir rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin

gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her

çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.


KURUMUN GELİŞİM PLANI

Kurumun gelişim planı, kurum stratejik planından ayrı olarak her yıl, o eğitim-öğretim yılına ait olarak hazırlanmalıdır.

 Her yıl hazırlanan kurum gelişim planında, kurumun stratejik planındaki değerler, misyon, vizyon ve stratejik amaçlar ile hedefler temel alınmalıdır.
ÇALIŞMA-İYİLEŞTİRME- PLANLARI
Stratejik planda yer alan amaç ve hedefler doğrultusunda belirlenen çalışmalara yönelik çalışma ekipleri kurulur. 

Çalışma planları, çalışmayı gerçekleştirecek olan ekipler tarafından hazırlanır. Kurumun kaç tane hedefi var ise o kadar çalışma/iyileştirme planı olması gerekmektedir.

İMZA SİRKÜLERİ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU


	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	       İMZA

	1
	SAHİBET TURAN 
	KURUM MÜDÜRÜ
	

	2
	DÜNYABİN YILMAZ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	SELÇUK KUM
	MÜDÜR YARDIMCISI
	


2015-2019 STRATEJİK PLANI


IĞDIR MERKEZ ÖĞRETMENEVİ A.S.O


MÜDÜRLÜĞÜ 


� HYPERLINK "http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/76/01/971487/icerikler/yazin-ogretmenevi-klimali-odalariyla-hizmetinizde_660641.html?CHK=348cbb82b8fb5a77c30353daeaab87ca" �� INCLUDEPICTURE "http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/76/01/971487/resimler/2013_06/k_20143633_ds1.jpg" \* MERGEFORMATINET ����














2015 IĞDIR








 İSTİKLÂL MARŞI





Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


		Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY





MÜDÜR


Sahibet TURAN





MÜDÜR YARDIMCILARI


Dünyabin YILMAZ


Selçuk KUM














Kurumumuzun eğitimsel, Sosyal ve Kültürel özelliğini koruyarak; bilgi, birikim ve teknolojinin sosyal hayata etkin ve sorunsuz indirgemesinde, özgün ve seçkin farklılıklar üreterek, tüm birimlerimizde, geçmiş deneyimlerimiz ve bilgi birikimlerimiz ile kazandırdığımız öngörümüzü etkili bir şekilde kullanarak yapacağımız planlama geleceğimizdir.








	İçerisinde Türk Milli Eğitim sisteminin genel amaç ve ilkeleri doğrultusunda yasa ve yönetmelik çerçevesinde sosyal kültürel tesis özelliğini koruyarak ilkemiz müşteri odaklıdır. Müşterisiz iş, işsiz kurum olmaz. Kaliteli hizmet müşterinin isteğinin karşılanması ile mümkündür. 


Gelişmemizin ve iyi hizmet vermenin beş temel maddesini ilke olarak kabul ettik. 


Bu ilkeler: 


• Dürüstlüğümüz 


• Ortak görüşümüz 


• Sabırlı olmamız 
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